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CALISANLARA iLISKiIN OLARAK
KiSISEL VERILERIN KORUNMASI HAKKINDA AYDINLATMA METNiI

Kigisel verilerin islenmesinde basta 6zel hayatin gizliligi olmak Uzere kigilerin temel hak ve
Ozgurluklerinin  korunmasini amaclayan 7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 Sayih Resmi
Gazete’de yayimlanan 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun (“KVKK”) “Veri
Sorumlusunun Aydinlatma Yukdmlulagd” baghkli 10. maddesi ile 10 Mart 2018 tarih ve
30356 sayll Resmi Gazete’de yayimlanan Aydinlatma YUkimlUliginin Yerine
Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig uyarinca isbu Aydinlatma Metni ile
Sirketimiz Callk Holding A.S. (“Galik Holding” veya “Sirket”) tarafindan iglenen kisisel
verileriniz hakkinda sizleri bilgilendirmek isteriz.

VERIi SORUMLUSUNUN KIMLIGI

Calik Holding, siz calisanlarimizdan elde edilen kigisel veriler icin KVKK ve ilgili
dizenlemeler uyarinca “Veri Sorumlusu” sifatina haiz olup; tarafimiza asagida yer verilen
iletisim bilgileri araciligiyla ulagmaniz mamkuindur.

Genel Mudiirliik Adres : Bilyilikdere Caddesi No:163 34394 Zincirlikuyu, Sisli-istanbul
Telefon : 0212 306 50 00

Fax : 0212 306 56 00

Web Adresi : www. calik.com

E-posta Adresi . kisiselveri@calik.com

ISLENEN KiSISEL VERILER

Calik Holding ile iliskiniz kapsaminda asagidaki kisisel verileriniz islenmektedir;

() Kimlik Bilgileriniz: ad soyad, dogum yeri, dogum tarihi, yas, fotograf, kimlik ve kimlik
numarasi, pasaport bilgileri,

(ii) iletisim Bilgileriniz: isyeri adresi, ev adresi, e-posta, telefon, cep telefonu, ikametgah,
adres kayit sistemi kayitlari,

(iii) Aile Durumuna iliskin Bilgileriniz: medeni durum, ¢ocuk sayisi, es ve ¢ocuklara iligkin
veriler (kimlik, finansal durum,

(iv) Egitim, is ve Profesyonel Yasama lliskin Verileriniz: ¢alisma gecmisi, isveren ismi,
mezun olunan okul, profesyonel yetkinlikler, 6zgegmis bilgileri, Ozel Nitelikli
Verileriniz: saghga iligkin veriler, ceza mahkamiyeti ve glvenlik tedbirleriyle ilgili
veriler, dernek, vakif ya da sendika uyeligi,

(v) Banka Hesap Verileriniz: banka hesap verileri ve IBAN bilgileri;

(vi) OzIlik dosyasinin igerigini olusturan verileriniz: performans ve kariyer gelisimine iligkin
her turli anket, rapor, g¢alisma, egitim ya da mulakata iliskin bilgiler, calisanlara
sunulacak her turli yan hakka ya da menfaate iligkin bilgiler ile bunlara benzer diger
bilgiler iceren galigsan verileri;
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(vii)Sirket Yerleskemizin Giivenligine iliskin Veriler: Sirket binalarina giris ve cikis
kayitlar ve kamera kayitlari;

(viii) Siber Glvenlige ili§kin Verileriniz: Kullanici adlari, sifreler, denetim izleri, IP adresi,
internet sayfasi erigsim loglari ile loglari iceren siber guvenlige iligkin veriler;

(i) Denetim ve Teftislere lliskin Veriler: denetim ve teftis kayitlar, denetim ve teftis
raporlari, denetim ve teftis amaciyla yapilan incelemelere iligkin bilgiler ile denetim
ve teftislere iligskin olabilecek veriler ile ses ve goruntu kaydi.

KiSISEL VERILERIN iSLENME AMAGLARI
Calik Holding ile iliskiniz kapsaminda elde edilen kisisel verileriniz asadida yer verilen
amaclarla islenmektedir.

¢ Is akdinizin kurulmasi, ifasi ve sonlandiriimasi siireclerinde 6zlilk dosyasinin
olusturulmasi ve saklanmasi,

¢ |s akdinden kaynaklanan ve Sirketimizin tabi oldugu mevzuattan dogan yasal
yukimldlGklerin yerine getirilmesi,

¢ Is sirekliliginin saglanmasi ve is faaliyetlerinin planlanmasi ve icra ediimesi,

¢ Insan kaynaklari siireglerinin planlanmasi, yiiriitilmesi ve raporlanmasi

< Mali ve sosyal haklarin planlanmasi ve icra edilmesi,

& Anlasmali sirketlerin sundugu kampanya ve avantajlardan faydalanilmasi,
kampanyaya katilim sonucunda prim 6¢demelerinin yapilabilmesi,

< Bilgi glivenligi alt yapisinin olusturulmasi ve yonetiimesi,

¢ Calisanlarin erisim yetkilerinin planlanmasi ve icra edilmesi, erisimi olan yerlere giris
ve ¢lkiglarina iliskin loglarin tutulmasi,

& Qirket'in  glvenligini saglamak amaciyla belirlenen bdlgelerde kamera kaydi
yapilmasi,

< Qirketin taraf oldugu davalarin takibi, s6zlesmelerin incelenmesi ve icra edilmesi, adli
ve idari mercilerden gelen taleplerin yanitlanmasi, ihbarname ve ihtarname
gonderilmesi, gerekmesi halinde ¢alisan adina vekaletname duzenlenmesi,

& Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararlari ile 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu uyarinca
gerekli belgelerin hazirlanmasi,

< Calisma surelerinin ve engellilik, malullik durumlarin belirlenebilmesi,

« Sirket ici ve sirket disi egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve egitim sonucunda
degerlendirmelerin yapilmasi,

< Konferans, zirve, davet, dédul téreni, tanitim gibi etkinliklere katihm saglanmasi,

«* Sosyal aktivitelerin gerceklesmesi ve isbu aktivitelerde fotograf ve video c¢ekimi
yapilmasi,
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& Qirket internet sitesi, Sirket intraneti, broglr ve dokimanlarinda, Sirketin sosyal
medya hesaplarinda, dénem toplantilari ve diger etkinliklerde kullaniimasi,

< Yurt ici veya yurt digl seyahatlerin ve konaklamalarin organize edilebilmesi, vize ve
pasaport bagvuru sureglerinin yuratilmesi,

< QOzel saglik sigortasi yapilmasi,

< Yasal mevzuat ve sirket ici prosedurleri geregince denetim ve teftiglerin yapiimasi,

< Finansal raporlama ve muhasebe kontrollerinin yapilmasi,

<~ Bireysel emeklilik iglemlerinin gerceklestiriimesi,

< Sirketimiz yemek karti uygulamasi geregince yemek kartinin ¢ikartilmasi,

& Igyeri saghgi ve giivenligi tedbirlerinin alinabilmesi, isyeri hekimi tarafindan ise giris
muayeneleri, periyodik muayeneler, ise dénds muayeneleri ve hastalik
muayenelerinin, gebe calisanlarimizin gebelik takibi ve dogum sonrasi ise donus
muayenelerinin yapiimasi,

< Calisanlarin ve aile yakinlarinin dogum, olum, evlilik, adir hastalik ve ameliyat
durumlari halinde kutlama/taziye veya ge¢cmis olsun mesajlarinin génderilmesi,

< Danigsmanlik ve destek calismalarinin yapilmasi.

ISLENEN KIiSIiSEL VERILERIN AKTARIMI

Kisisel verileriniz, KVKK’nin kigisel verilerin aktariimasi ve yurtdisina aktarilmasina iligkin
hikimleri kapsaminda isbu Aydinlatma Metni'nin 3. maddesinde yer alan amagclarla; yurt
icindeki resmi kurum ve kuruluslar, kolluk kuvvetleri, mahkemeler ve icra mudurltkleri, iligkili
oldugumuz Uglncl taraf gercek ve tizel kisiler, hizmet saglayici firmalar ve yetkilileri, is
ortaklari, bankalar, Sirketimiz pay sahipleri, grup sirketlerimiz ve istiraklerimiz, tedarikgiler ve
destek hizmeti saglayicilar ile paylasilabilecektir.

KiSISEL VERILERIN TOPLANMA YONTEMLERI VE HUKUKi SEBEPLERI

Calik Holding, kisisel verilerinizi Sirketimizle is iliskinizin kurulmasi esnasinda ve s6z konusu
iliskinin devami suresince sizlerden, Uguncu kisilerden ve yasal mercilerden olmak kaydiyla
internet, telefon, e-posta araciligiyla ve fiziki, yazili, s6zli ve elektronik mecralardan yukarida
yer verilen amag ve hizmetlerin asagida yazili olan Kanun’un 5, 6 ve 8. madde hikimlerinde
Ongorilen cercevede verilebilmesi amaci ile toplamaktadir.

< AcIk rizanizin bulunmasi,

¢ is Kanunu, is Saghgi ve Givenligi Kanunu, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu, Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu, Sigorta Kanunu, Vergi
Usul Kanunu, Turk Ticaret Kanunu, Elektrik Piyasasi Kanunu olmak Uzere
Sirketimizin tabi oldugu mevzuatta agikga 6ngoérilmis olmasi,
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<" Bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi, talep edilen
arin ve hizmetleri sunabilmek ve akdettiginiz sdzlesmelerinin gereginin yerine
getirilmesi,

<" Hukuki yukimlulagun yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi,

¢ llgili kisinin kendisi tarafindan alenilestiriimis olmasi,

< Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi,

¢ llgili kisinin temel hak ve ézgirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, Veri Sorumlusu’nun

mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi.

Ozel nitelikli kisisel verileriniz ise agagidaki hukuka uygunluk sebeplerine dayanilarak
toplanmakta, saklanmakta ve islenmektedir:

< Aclk rizanizin bulunmasi,

& Saghk disindaki kisisel veriler, kanunlarda o6ngoérilen hallerde agik rizasi
aranmaksizin,

& Saghga iliskin kisisel veriler ise ancak kamu saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik,
tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin ydritilmesi, saglik hizmetleri ile
finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yukimltliga altinda
bulunan kigiler veya vyetkili kurum ve kuruluslar tarafindan ilgilinin acik rizasi
aranmaksizin.

KiSISEL VERISI ISLENEN ILGILIi KiSiNiN HAKLARI
KVKK’nin 11. maddesi hikiumleri uyarinca kisisel verilerinize iliski olarak asagidaki haklariniz
bulunmaktadir.
& Kisisel veri iglenip islenmedigini 6grenme,
< Kisisel verileri islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,
< Kigisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanihp
kullaniimadigini 6grenme,
< Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Ggtincu kisileri bilme,
< Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin duzeltiimesini
isteme,
< Kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,
< Kisisel verilerin duzeltilmesi, silinmesi ya da yok edilmesi halinde bu islemlerin kigisel
verilerin aktarildigi t¢lncu kigilere bildirilmesini isteme,
<> islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya gikmasina itiraz etme,
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< Kigisel verilerin mevzuata aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi hélinde
zararin giderilmesini talep etme.

HAK VE TALEPLERINIZ iCiN BiZIMLE ILETISIME GEGMEK iISTERSENIZ

Yukarida belirtilen haklar kapsaminda taleplerinizi KVKK’nin 11. maddesi ile Veri
Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Tebligi uyarinca dilekge ile veya
www.calik.com internet sitesinde yer alan “Kisisel Veriler Hakkinda Basvuru Formu’nu
doldurarak yukarida yer verilen adresimize bizzat elden iletebilir, noter kanaliyla ulastirabilir
veya kayitli elektronik posta (KEP) adresini kullanmak suretiyle
calikholding.insankaynaklari@calikholding.hs03.kep.tr adresine iletebilirsiniz.

Bu kapsamda yapilacak olan sahsen bagvurular, tarafimizca yapilacak kimlik dogrulamasini
takiben kabul edilecek olup; talepleriniz, niteliine gére en kisa strede ve en ge¢ 30 gln
icinde sonugclandirilacaktir. Bagvuruya yazili olarak cevap verilmesi durumunda, 10 sayfaya
kadar Ucret alinmayacak olup; 10 sayfanin Uzerindeki her sayfa icin Veri Sorumlusuna
Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig’in 7. maddesinde yer alan 1 Turk Lirasi tutarindaki
islem Ucreti alinabilecektir. Basvuruya cevabin CD, flash bellek gibi bir kayit ortaminda
verilmesi halinde ise kayit ortaminin maliyeti tutarinda bir Ucret talep edilebilecektir.
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